
Service Gestion des Ressources Humaines
Secteur Compétences et Prévention
ML/KG/BB

APPEL A CANDIDATURES
Un.e responsable d’équipe H/F (Agent de Maîtrise ou Adjoint Technique expérimenté.e)

est recherché.e pour la DEPE – Secteur de la Propreté Urbaine

Rattaché.e directement à la responsable du secteur de la propreté urbaine, elle-même sous la 
responsabilité du responsable propreté urbaine et garage municipal, et du directeur de la DEPE, 
vous êtes amené.e à organiser et superviser les opérations de nettoiement des voiries et des 
espaces publics avec une équipe de la propreté urbaine. 

MISSIONS     PRINCIPALES :  
• Planifier et coordonner les opérations de nettoyage manuelles et mécanisées de la  voirie  

et de l’espace public, avec adaptation quotidienne (en fonction du taux de présence, 
du matériel disponible, des conditions climatiques)

• Priorisation des tâches (saisonnières, événementielles)
• Gestion administrative de l’équipe
• Travail avec l’équipe sur le terrain
• Signaler les désordres sur l’espace public
• Intervention d’urgence sur le domaine public (incident ou accident)
• Participe aux activités de viabilité hivernale

MISSIONS SECONDAIRES     :  
• Conduite d’engins et de véhicules
• Intervention sur l’événementiel et les manifestations organisés par la ville

PROFIL RECHERCHÉ:
• Titulaire permis B exigé, C souhaité
• Sens du service public
• Qualité managériale et d’écoute
• Maîtrise des techniques de nettoiement et de traitement des pollutions
• Connaître les plans propreté pour les espaces publics
• Connaître les normes d’hygiène, de salubrité et de tri sélectif

CONDITIONS PARTICULIERES DU POSTE     :  
• Cadre astreinte neige
• Disponibilité : astreinte, travail le week-end et de nuit
• Horaires : 13h-16h30 / 17h-20h-20h15
• Port d’équipement de protection individuelle
• Habilitation électrique, autorisation de conduite de divers engins

LES CANDIDATURES SONT À ADRESSER À :
Madame le Maire 
Service Gestion des Ressources Humaines : Secteur Compétences et Prévention


